Survey & Analyse




Jeg fror ikke, at TDC bliver den samme
arbejdsplads efter Corona.

Vi kommer til at bruge de erfaringer, vi har
f&et under Corona til at skabe nye
arbejdsformer, og jeg forudser, at vi
udvikler en langt mere fleksibel

arbejdsplads, hvor virtuelt samarbejde og
online-mader far en starre plads

| n d h O | d TDC's topledelse har nedsat en taskforce,
der skal sikre at de gode erfaringer bliver

10.

11.

fast forankret i vores arbejdskultur

Gry Egstrup

Executive summary Senior Vice President, TDC

Fordobling af online-mgder i fremtiden
Flere online-mgder, fcerre rejser, mere hjemmearbejde
Tidsbesparelser driver voerket

Koncentrationsevnen udfordres online

lkke alle emner er lige egnede online

Kan successen under corona overfgres til tiden efters
Toend for kameraet og kig ind i det

Effektivitet forudscetter mgdedisciplin — iscer hos de unge

Rangordning af praktiske virkemidler

Kort on analysen Y

Det er i hgj grad ogsd teknologien,
der har gjort, at online-mgderne har
fungeret s& effektivt under corona.
Né&r vilogger ind p& maderne, s&
virker det hver gang. S&dan var det
ikke for et ar siden.

Sd& timingen og teknolgien er gdet

" hand i hand.
. Jakob Askou Bgss,
COﬂVI nced Strategi- og kommunikationsdirektar, @rsted
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EXECUTIVE SUMMARY o

Potentialer

&J Denne analyse viser, at de adspurgte medarbejdere i danske virksomheder og organisationer
% er gdet fra at bruge i gennemsnit 14% af deres arbejdstid i online-mader fgr corona-krisen - fil
JAY at bruge 42% under corona. Og de forventer i fremtiden at bruge 26% af deres arbejdsdag i
online-mader. Alts& ncesten en fordobling af online-mgdeaktiviten
(Fra 14% fer corona til 26% efter).

at 82% mener, at online-mgderne afvikles pd kortere tid, end hvis det tilsvarende mgde var

holdt fysisk. Et flertal p& knap 54% vurderer, at online-mader samlet set er mere effektive end
de fysiske.

/ZD Forventningen om at fremtiden vil byde pd flere online-mader drives primcert af det faktum,

Hele analysen bliver tilgcengelig snarest
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Convinced

Forventningen er en fordobling af online-mgader

Denne undersggelse viser, at medarbejderne feor corona i gennemsnit brugte knap 14% aof
deres arbejdstid i diverse online-mgder.

Under corona har de brugt hele 42% af tiden bag skcermene derhjemme i online-mgder. Det
er mdske ikke s& overraskende, at online-maderne er eksploderet - for hvad har alternativet
veerete De fleste virksomheder har veeret lukket ned for det fysiske fremmade pd kontoret.

Men det opsigtsvaekkende er, at digitaliseringen af vores madekultur ser ud til at bide sig fast
og skabe en betydelig, varig forandring i vores arbejdsliv.

Ifalge undersggelsen forventer deltagerne ncesten en fordobling i antallet af online-
megademinutter i forhold ftil tiden fer corona. Fra 14% af arbejdstiden far corona til 26% i
fremtiden efter corona-krisen.

Andel af gennemsnitlig arbejdstid der bruges i online-mader
- For/under/efter Corona

— I Andel af arbejdstid

|| ]4% _26% —42% . |
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corona corona* coronaga . .
* Baseret pa deltagernes forventninger

Vi sparer tid i mgderne

Hele analysen bliver tilgcengelig snarest



